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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Kunstenhuisldea

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Baarda Johanna Hendrlka Lid RvT/ de Jong, Tjip lid RvT/ van der Hoeden - van der

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

idramatische, dansante en muzikale kunsten. Het bevorderen van maatschappelijke en
‘eulturele-participatie.-Het initieren-bemiddelen; regiseren; bundelen-en-presenteren-van -

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

:Door middel van inkomsten uit recettes, abbonement en entreegelden. Ult inkomsten

Hoe krijgt de instelling H . -~ :
.Vanurt Subsldlebaten ......................................................................................................................................................................

inkomsten?




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

‘https://anbikhi.nl/wp-content/uploads/2025/11/KHI-Verkort-beleidsplan-202 : Open
4-1.pdf

5De--Iede-n--van-h-e-t--beIeidsbe-pa-lend-or»gaan--(Rv-T)»kr-ijge-n--geen~ve-rgoe-d-ing»,<»ande-rs--danm-»-§
O TOITAIAITE OIKOSIEIVETGOBIQ:
pefsoneel-\ ..............................................................................................................................................................................................
:Het personeel wordt beloond conform: ‘Beloningsleidraad directeur-bestuurder
-cultuureducatie-en -participatie-2023'- opgesteld-door-brancheorganisatie .. :

{Cultuurconnectie of de binnen het werkgebied toepasbare CAO, zijnde CAO

‘https://anbikhi.nl/wp-content/uploads/2025/05/KHI-jaarverslag-2024.pdf
verslag. Vul de link in waar het

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum P - ....... o Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa Passiva
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € Bestemmingsreserve
€ : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ir reserve
Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
N . I R
Totaal AT ° e 0 Total e o e °
Toelichting
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening ‘https://anbikhi.nl/wp-content/uploads/2025/05/KHI-jaarrekening-2024.pdf
Vul delink in naar de

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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Dmv. Kennis en informatie ter beschikking stellen



Het bieden van ontwikkeling en educatie



Lezen bevorderen en het laten kennismakenmet literatuur



Ontmoeting en debat organiseren



Kennis laten maken met kunst en cultuur



Kinderen, jongeren en hun ouders dmv diverse activiteiten aanmoedigen om te lezen en voor te lezen.
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Leden beleidsbepalend orgaan:

De leden van het beleidsbepalend orgaan (RvT) krijgen geen vergoeding, anders dan een forfaitaire onkostenvergoeding.
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