Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Kunstenhuisldea

1B110-1Z*aFOL

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie G Ooms- Cammel -

bestuur (*)

Lid RvT, J. Baarda - Lid RvT

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

‘Het bevorderen van de harmonische ontplooiing van de mens in al zijn levensfasen,
.met name de ontwikkeling van zijn creativiteit op het gebied van audiovisuele,

i beeldende, dramatische, dansante en muzikale kunsten. Het bevorderen van de
;maatschappelijke en culturele participatie van de inwoners van de gemeenten De Bilt,

i Bunnik, Soest en Zeist om aldus een bijdrage te leveren aan de sociale cohesie. Het
.initiéren, bemiddelen, regisseren, bundelen en presenteren van activiteiten van
tinformatie op het gebied van educatie, kunst en cultuur. Het in stand houden van leer-
ien lespraktijken rond voornoemde kunstdisciplines. Het verhogen van het technisch en
iartistiek niveau van beoefenaars van voornoemde kunstdisciplines. Het bieden van een'
‘podium voor amateuristische en professionele beoefenaars van voornoemde f
‘kunstuitingen en het bevorderen van de activiteiten van het kunstencentrum en theater. :
"Het bevorderen van de openbare bibliotheekvoorziening in de gemeenten De Bilt,
iBunnik, Soest en Zeist. Het zijn van een professionele partner in een netwerk van
‘aanbieders van informatie, educatie en cultuur om zodoende te streven naar
§samenwerking met andere aanbieders en naar samenwerking tussen aanbieders.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘Exploitatie van een multifunctionele bibliotheekorganisatie middels:

.* kennis en informatie ter beschikking stellen;

i* het bieden van ontwikkeling en educatie;

;* lezen bevorderen en kennismaking met literatuur;

i* ontmoeting en debat organiseren, en;

.* kinderen, jongeren en hun ouders aan te moedigen te lezen en voor te lezen.

éMiddeIs inkomsten uit recettes, abonnementen, entreegelden en subsidies van
-openbare en private subsidienten.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

‘Het vermogen wordt besteed conform de doelstellingen van Stichting, zoals benoemd
.in het hoofdstuk ‘Missie’, met de volgende prioritering:

i1. De inkomsten van Stichting worden in de eerste plaats gebruikt om verplichtingen
.van Stichting na te komen;

:2. De inkomsten van Stichting worden in de tweede plaats gebruikt om activiteiten,
.bijeenkomsten en andere initiatieven die de doelstelling van Stichting bevorderen te
iondersteunen;

3 De inkomsten van Stichting worden in de derde plaats gebruikt om houdt een
igezonde continuiteitsreserve in de vorm van eigen vermogen aan te leggen. De :
‘omvang van het eigen vermogen betreft 150% van de gemiddelde werkkosten over de
:afgelopen drie kalenderjaren. :

éhttp://anbikhi.nI/wp—content/upIoads/2026/05/Verkort-beIeidsplan—2025.pdf Open

éStatutaire bestuur:
:Voor zijn beleidsbepalende taken krijgt het statutaire bestuur geen vergoeding anders
:dan een forfaitaire onkostenvergoeding.

ELeden beleidsbepalend orgaan:
.De leden van het beleidsbepalend orgaan (RvT) krijgen geen vergoeding anders dan
‘een fortfaitaire onkostenvergoeding.

:Personeel:

"Het personeel wordt beloon conform 'Beloningsleidraad directeur- bestuurder
fcultuureducatie en -participatie 2023' opgesteld door brancheorganisatie
*Cultuurconnectie of binnen de in het werkgebied toepasbare CAO, zijnde CAO
i Kunsteducatie of CAO Openbare Bibliotheken.

http://anbikhi.nl/wp-content/uploads/2026/05/KHI-jaarverslag-2025.pdf

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum P - ....... o Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa Passiva
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € Bestemmingsreserve
€ : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ir reserve
Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
o+ . I .+
Totaal AT o £ ....0  Totaal AT AT o
Toelichting :Zie jaarrekening
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :Zie jaarrekening
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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